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Fur die Zukunft gut gedammt

URSA, ein Name, der in Verbindung mit dem spanischen Mutterkonzern Uralita S.A. fur Erfolg, Expansion
und der nachhaltigen Sicherung unserer Umwelt steht, mochte ihre ausgezeichnete Position im europaischen
Markt noch weiter ausbauen! Mit Uber einem Dutzend Produktionsstandorten und einem engmaschigen
Vertriebsnetz ist die URSA mit ihren Landergesellschaften immer in der Nahe ihrer Kunden - von Portugal
bis Wladiwostok und von Schweden bis Italien. Unsere hochwertigen Dammstoffe aus Glaswolle und XPS
helfen, Energie zu sparen und vermindern den SchadstoffausstoB — einer unserer Beitrage fur die Umwelt!
Fir diesen Erfolg setzen sich in Deutschland und Osterreich alle unsere 320 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an den vier Standorten Leipzig, Delitzsch, Queis und Wien jeden Tag ein!

Ausbildung

Industriekaufleute
— Elektroniker fur Automatisierungstechnik
— Industriemechaniker:
- Produktionstechnik
- Instandhaltung
— Fachlageristen (Option: Fachkraft fur Lagerlogistik)

Ausbildungsstandorte sind unser Glaswollewerk in Delitzsch, die XPS-Fabrik in Queis und fur die
kaufméannischen Azubis auch der Verwaltungsstandort in Leipzig. Um eine hervorragende Qualitat
bei der Ausbildung zu gewahrleisten, werden wir bei allen vier Ausbildungsberufen durch externe
Partner unterstutzt.

Praktika fiir Studenten in den Bereichen

— strategischer und operativer Einkauf — Produktion und Technik:

- Logistik - Fertigungslehre bzw. -technik

— Marketing - Kunststofftechnik

— Vertrieb — Innendienst - Steuerungs- und Regelungstechnik
— Personal - Fabrikplanung

— Finanzen und Controlling

Gegebenenfalls besteht auch die Maglichkeit, Diplom- bzw. Bachelor-/Masterarbeiten in diesen Bereichen
zu erstellen.

Traineeprogramme (national) fiir Hochschulabsolventen
— Vertrieb
— Controlling/Finanzen
— Personal



Training-off-the-job

Fur das Management der URSA ist die Personalentwicklung und Weiter-
bildung ihrer Mitarbeiter ein entscheidender Faktor fir Zufriedenheit
und Motivation unter den Mitarbeitern und damit fur den unterneh-
merischen Erfolg. Auch fur die strategische Nachwuchsplanung ist eine
bedarfsgerechte Weiterbildung entscheidend. Zur standigen Weiter-
entwicklung aller Mitarbeiter und gezielten Qualifikation von Potenzial-
tragern gibt es ein internes sowie externes Weiterbildungskonzept.

Interne Programme

Core Curriculum

Das Core Curriculum ist ein national ausgerichtetes Weiterbildungs-
konzept, welches fur die erste und zweite Fihrungsebene der
URSA Deutschland konzipiert ist. Vorrangig werden die Personlichkeits-,
Sozial-, Methoden- und Systemkompetenz behandelt. Erganzt wird
es durch ein ganzheitliches Fihrungstraining fr die Schichtleiter.

Weiterhin werden in drei unterschiedlichen Weiterbildungsprogrammen,
die international ausgerichtet sind und zum GroBteil in Spanien
stattfinden, vor allem die Potenzialtrager der URSA weitergebildet.
Die sich hierbei entwickelnde interkulturelle Kompetenz ist ein
strategischer Erfolgsfaktor, der bei der international agierenden
URSA von groBer Bedeutung ist.

URSA Newcomers Programm

Neue Mitarbeiter in Managementpositionen bzw. neue Mitarbeiter,
die an Mitglieder der Geschéaftsfihrung berichten, lernen in Madrid
und Barcelona die URSA kennen.

URSA Manager Programm

Dieses Programm richtet sich an unterschiedliche Zielgruppen.
Mitarbeiter, die erstmals eine Managementposition tbernommen
haben, Mitarbeiter oder Projektleiter, die erstmals Mitarbeiter fuhren,
aber auch Schichtleiter, werden gezielt in ihrem Fihrungsverhalten
weiterentwickelt und auf die neuen Herausforderungen mit Metho-
denkompetenz vorbereitet.

URSA Step Programm

Key-Player mit geringer Fhrungserfahrung oder Fiihrungsnachwuchs-
krafte werden in verschiedenen Seminaren auf die Ubernahme
hoherer Positionen vorbereitet.

Externe Programme

Jéhrlich werden die Leistung und das Potenzial aller Mitarbeiter von
der jeweiligen Fuhrungskraft beurteilt und gemeinsam Weiterbildungs-
maBnahmen festgelegt, im Rahmen derer die Mitarbeiter fachlich
aber auch personlich entwickelt werden. In Abstimmung mit der
Personalabteilung werden die entsprechenden Seminare oder
Lehrgange in Zusammenarbeit mit renommierten Weiterbildungs-
instituten angeboten.
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www.ursa.de

URSA Deutschland GmbH
Personalabteilung
FuggerstraBe 1d

04158 Leipzig

Tel. +49 (0)341 5211 100
Fax +49 (0)341 5211 109
hr-deutschland@uralita.com
www.ursa.de



